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PLEASE NOTE:

Questions which are to be read out are printed in bold face.

All answers that must not actively be read out are marked with two fences: ##.
These items are to be offered only if it becomes clear that the respondent’s
answer would not fit well into the answer options that are provided.

If multiple answers are allowed, answer items are lead by numbers: _01), _02),
_03) etc. otherwise only one single answer is to be given.

Instructions to the interviewers are printed in |boxes and italics.|

Instructions to the programmers are printed in italics.

Not all questions have to be answered by each respondent. Filters are set out before the
questions (entry filters). They are in [red font and square brackets]. If there is no filter
the guestion which immediately follows is to be asked.

Hints for the programmer and filtering instructions were not translated into national
languages because the questionnaire was programmed centrally. The chapter headings
were also not translated because they were not part of the programmed script, but are
introduced on this paper version for an easier orientation.
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A. Contact phase

[To all respondents in first contact (with the telephone number indicated in the
address register]
Q001

Dobry defi. Volam sa ... a pracujem pre spoloénost <TNS Slovakia> v
<Bratislave>. Uskuto¢inujeme europsky prieskum o bezpecnosti a
ochrane zdravia. V ramci nasej ankety by som sa chcel rozpravat s
osobou, ktora je najlepsie informovana o bezpecnosti a ochrane zdravia v
tomto podniku.

[If number of employees < 50 (all sectors)]
Touto osobou je casto generalny riaditel’ alebo vedici pobocky.

[If number of employees > 50 and NACE 2-digit = 01 through 44]
Touto osobou je casto technicky riaditel’ alebo personalny manazér.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 45 thru 96]
Touto osobou je casto personalny manazér.

Anketar: Zdbraznite podla potreby:

- Tento prieskum sa realizuje v mene Eurdpskej agentury pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci. Tato agentura je autondmnym organom Eurdpskej
unie a poskytuje informacie na zlepsenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

- Otazky sa tykaju zasad a postupov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia vo
vasom podniku.

- Dobra urovern bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku je Coraz
délezitejsou otazkou a je klticovym faktorom uspechu eurépskeho
hospodarstva. Ucast na prieskume poméZe poskytovat lepsie informdcie a
pomoc pracoviskam. Prispeje to k zlepseniu bezpecnostnych opatreni a k
ochrane zdravia pracovnikov.

- Vysledky prieskumu sa vyuZiju na zabezpecenie pracovisk a zlepSenie
legislativy. - Podrobnosti su dostupné online na webovej stranke esener.eu.
Prvé vysledky tam budu zverejnené zaciatkom roka 2015.
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Respondent je touto osobou. (1) gotoQO004a
Dohodnuty iny termin hovoru. (2) take up time for recall**
Respondent prepoji na inu osobu. (3) gotoQ003
Respondent uvedie inu osobu, ktorej treba zavolat. (4) take up name & tel.**
Odmietnutie (5) END1

motivaény list (9) take up Email

**then go to END2

[If second interview within a multi-site organisation in a screening country]
Q002

Dobry defi. Volam sa ... a pracujem pre spoloénost <TNS Slovakia> v
<Bratislave>. Uskuto¢inujeme europsky prieskum o bezpecnosti a
ochrane zdravia. UZ sme sa rozpravali s vasim riaditel'stvom a radi by
sme sa o tej istej téme porozpravali s niekym vo vasej pobocke. Ste
zodpovedny za bezpeénost a ochranu zdravia v tomto podniku?

Anketar: (Doplinte, ak sa vas opytaju na prvy rozhovor): Prvy rozhovor sa
uskutocnil s osobou, ktord je zodpovedna za bezpecnost a ochranu zdravia na
riaditelstve tejto spolo¢nosti alebo organizacie. Meno osoby, ktora nam bola
doporucena, je:

Respondent je touto osobou. (1) gotoQ004b
Respondent prepoji na inu osobu. (2) goto Q002 again
Respondent uvedie inl osobu, ktorej treba zavolat. (3) take up name & tel.**
Odmietnutie (4) END1

motivacny list (9) take up Email

**then go to END2
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[If new contact with a person named in previous call(s)]

Q003

Dobry defi. Volam sa ... a pracujem pre spoloénost <TNS Slovakia> v
<Bratislave>. Uskutoc¢nujeme druhy eurdpsky prieskum o bezpecnosti a
ochrane zdravia. V ramci nasej ankety by som chcel hovorit s osobou,
ktora je vo vasom podniku najlepsie informovana o bezpecnosti a
ochrane zdravia. Ste touto osobou vy?

Respondent je touto osobou a suhlasi s pokraCovanim (1) gotoQ004a
rozhovoru.

Dohodnuty iny termin rozhovoru. (2) take up time for recall**

Respondent prepoji na inu osobu. (3) goto Q003 again

Respondent uvedie inu osobu, ktorej treba zavolat. (4) take up name & tel.**

Odmietnutie (5) END1

motivacny list (9) take up Email

**then go to END2

[If Q001 or Q003 = 1]

Q004a

Prieskum sa uskutocnuje v spolupraci s Europskou agentirou pre
bezpeénost:a ochranu zdravia pri praci a spoloénostou TNS Infratest v
Mnichove. U&ast je samozrejme dobrovol'na.

Anketar: Vase pracovisko bolo vybrané nahodne, aby zastupovalo vase odvetvie
a velkost. Aby sme vsak ziskali reprezentativne vysledky, je dblezité, aby sa na
prieskume zucastnilo ¢o najviac vybranych podnikov.

Vsetky udaje budi spracované absolitne doverne a vysledky budd Gplne
anonymné. Boli by ste taky laskavy a zapojili sa do tohto prieskumu?

Suhlas s uskuto¢nenim rozhovoru v tomto momente. (1) gotoFILT0O50
Dohodnuty iny termin rozhovoru. (2) take up time for recall**

Odmietnutie, pretoze oblast bezpecnosti a ochrany zdraviariadi (3) go to Q005
riaditelstvo organizacie, nie miestna uroverni.

Odmietnutie, pretoze oblastou bezpecnosti a ochrany zdravia (4) goto Q006
bol povereny externy poskytovatel sluzieb.

Osoba sa vo vSeobecnosti nezucastriuje na telefonickych (5) goto Q007
prieskumoch.

Odmietnutie z inych dévodov. (6) END1

motivacny list (9) take up Email

*Optional text element
**then go to END2
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[If Q002 = 1, i.e. if second interview within a multi-site organisation in screening
country]

Q004b

Prieskum sa uskutocnuje v spolupraci s Europskou agentirou pre
bezpeénost:a ochranu zdravia pri praci a spoloénostou TNS Infratest v
Mnichove. U&ast je samozrejme dobrovol'na.

Anketar: Aby sme vsak ziskali reprezentativne vysledky, je dblezité, aby sa na
prieskume zucastnilo ¢o najviac vybranych podnikov.

Vsetky Udaje budi( spracované absolatne doverne a vysledky budua Gplne
anonymné. Boli by ste taky laskavy a zapojili sa do tohto prieskumu?

Suhlas s uskuto¢nenim rozhovoru v tomto momente. (1) gotoFILT0O50
Dohodnuty iny termin rozhovoru. (2) take up time for recall**

Odmietnutie, pretoze oblast bezpecnosti a ochrany zdraviariadi (3 ) go to Q005
riaditel'stvo organizacie, nie miestna uroven.

Odmietnutie, pretoze oblastou bezpecnosti a ochrany zdravia (4) gotoQO006
bol povereny externy poskytovatel sluzieb.

Osoba sa vo vSeobecnosti nezucastriuje na telefonickych (5) gotoQ007
prieskumoch.

Odmietnutie z inych dévodov. (6) END1

motivacny list (9) take up Email

*Optional text element
**then go to END2

[If Q004a or b = 3]

Q005

Aj ked’ sa oblastou bezpeénosti a ochrany zdravia zaobera hlavne vase
riaditel'stvo, zvy€ajne by mal byt na miestnej Grovni niekto, kto o tom ma
nejaké informacie. Otazky maja vSeobecny charakter a nevyzaduju si
odbornd znalost tejto témy. Mohol by som hovorit s osobou, ktora je
najlepsie informovana o tejto téme v tejto pobocke?

Respondent je touto osobou a suhlasi s pokratovanim (1) gotoQ050/Q100

rozhovoru.
Dohodnuty iny termin rozhovoru. take up time for recall**
Respondent prepoji na inu osobu. go to Q003 again
Respondent uvedie inu osobu, ktorej treba zavolat. take up name and tel.**

END1

A~ A~~~
a b ODN
~— N~ ~—~ ~—~

Opatovné odmietnutie.
**then go to END2
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[If Q004a or b = 4]

Q006

Aj ked’ sa oblastou bezpeénosti a ochrany zdravia zaobera najmi externy
poskytovatel sluzieb, zvyéajne by mal byt na miestnej Grovni niekto, kto
ma nejaké informacie o tejto téme. Zvycajne je to generalny riaditel’
alebo iny vedici pracovnik, ktory je v kontakte s externym
poskytovatel'om sluzieb.

Respondent je touto osobou a suhlasi s pokratovanim (1) gotoQ050/Q100

rozhovoru.
Dohodnuty iny termin rozhovoru. take up time for recall**
Respondent prepoji na inu osobu. go to Q003 again
Respondent uvedie inl osobu, ktorej treba zavolat. take up name and tel.**

END1

a b~ ODN
~— ~— ~—~ ~—~

Opatovné odmietnutie.
**then go to END2

o~ o~ o~ o~

[If Q004a or b = 5]

Q007

Povedali ste, Ze sa vo vSeobecnosti nezlicastiujete na telefonickych
prieskumoch. Boli by ste namiesto toho ochotny vyplnit dotaznik v online
verzii?

ano (1) goto Q008
nie (2) gotoEND1
Ziadna odpoved (9) gotoEND1
[If Q007 = 1]

Q008

Mohli by ste mi, prosim, uviest svoju e-mailovi( adresu, aby sme vam
mohli zaslat online verziu dotaznika?

E-mailova adresa:

Odmietnutie (9) gotoEND1

END1
V kazdom pripade vam d’akujem za vas cas. Dopocutia.

\Anketar:: End call|  ( )END (no further call; record non-response reason).

END2
Dakujem vam za vasu pomoc. Dopocutia.

Anketar:: End Call | ..........cooeeeeeieeeeeeeeeeeeeees () END (try again later, start with Q001).
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Special Screening Questions (asked in some

countries only)
FILTO50 (Filter before question Q050)

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
Sl, SK, TR, and first interview in multi-site organisation:
Go to Q050

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
Sl, SK, TR, and second interview in multi-site organisation (i.e. if Q002 was asked):
Go to Q100

If country = CH, DE, DK, ES, FI, FR, IE, IT, LU, NL, NO, PL, SE, UK:
Go to Q100

QO050_ txt
Prv nez zacneme samotné interview, mame zopar otazok, ktoré si
dolezité zo statistickych dovodov.

[Asked to all]

Q050 (=Q102 in countries without screener)

Je tento podnik samostatnou organizaciou alebo je jednym z viacerych
podnikov na roznych miestach {{Slovenska}}, ktoré patria do tej istej
spolo¢nosti alebo organizacie?

samostatna spolo€nost alebo organizacia (1) gotoQ100

jeden z viacerych ro6znych podnikov, ktoré ma tato organizacia na (2) gotoQO051
Slovensku

## Neviem (8) gotoQ100

## Ziadna odpoved (9) gotoEND3
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[If Q050 = 2]

Q051

Priblizne kol'ko roznych podnikov s 5 alebo viacerymi zamestnancami -
vratane riaditel'stva - ma vasa spoloénost alebo organizacia na
{{Slovensku}}?

Anketar: Uvedte ,0% ak Ziaden z podnikov nema 5 alebo viac zamestnancov. Ak nie je znamy
presny pocet podnikov, bude postacovat odhad. Pocitaju sa len zamestnanci na vyplatnej
listine spolo¢nosti alebo organizacie, nie do¢asni agenturni pracovnici ani prenajati
pracovnici.

___podniky s 5 alebo viacerymi zamestnancami go to FILT052
## Ziadna odpoved (999) gotoEND3
FILT 052

“0” podniky s 5 alebo viacerymi zamestnancami go to END4
“17 podniky s 5 alebo viacerymi zamestnancami go to Q052a
“2” podniky s 5 alebo viacerymi zamestnancami go to Q053a
“3-998” podniky s 5 alebo viacerymi zamestnancami go to Q054a
[If Q051 = 1]

Q052a

Ma podnik na tejto adrese aspoii piat zamestnancov?

ano (1) go to Q100
nie (2) go to Q052b
## Ziadna odpoved/odmietnutie (9) go to END3

[If Q051 = 1 and Q052a = 2]

Q052b

V tomto pripade, zial’, tento podnik nie je vhodny na tento rozhovor,
pretoze nasa stidia sa zameriava len na podniky, ktoré maja aspon 5
zamestnancov. Prosim vas, mohli by ste mi poskytnit telefénne &islo
podniku s 5 alebo viacerymi zamestnancami a - ak by to bolo mozné -
meno osoby, ktora je tam najlepsie informovana o bezpecnosti a ochrane
zdravia?

## Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta. (1) go to QO080_adr
## Odmietnutie (9) go to END3
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[If Q051 = 2]
QO053a
Ma podnik na tejto adrese asponi piat zamestnancov?

ano (1) go to Q053b
nie (2) go to Q053¢
## Ziadna odpoved/odmietnutie (9) go to END3

[If Q053a = 1]

QO053b

V tomto pripade by sme vel'mi radi uskutocnili rozhovor v tomto podniku.
Zo statistickych dovodov je vsak pre nasu stadiu vel’'mi dolezité
uskutoénit rozhovory v réznych poboékach organizacii, ktoré maja viac
pobodiek. Prosim vas, mohli by ste ndm poskytnat nazov a telefénne
Cislo d'alsieho podniku s 5 alebo viac zamestnancami v ramci vasej
organizacie na Slovensku, aby sme sa s nimi mohli neskdr skontaktovat a
uskutoénit s nimi d’al$i rozhovor?

## Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta. (1) gotoQ081_adr1

## Opytajte sa znova na konci rozhovoru (respondent chce (2) gotoQ100
najprv poskytnut rozhovor).

## Odmietnutie (9) gotoQ090

[If Q053a = 2]

Q053¢

V tomto pripade, Zial’, tento podnik nie je na prieskum vhodny, pretoze
nasa stadia sa zameriava len na podniky, ktoré maja aspon 5
zamestnancov. Ale vel'mi radi by sme uskutocnili anketu v dvoch
podnikoch vasej spoloc¢nosti, ktoré maju aspon 5 zamestnancov. Prosim
vas, mohli by ste nam poskytnat ich nazvy a teleféonne é&isla, aby sme ich
mohli poziadat o rozhovor?

## Informacie o dalSom respondentovi boli poskytnuté. (1) go to Q081_adr1
## Odmietnutie (9) go to END3

10
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[If Q051 = 3 thru 998]
QO054a
Ma podnik na tejto adrese asponi piat zamestnancov?

ano (1) go to Q054b
nie (2) go to Q054c
## Ziadna odpoved/odmietnutie (9) go to END3

[If Q054a = 1]

Q054b

V tom pripade by sme vel'mi radi uskutocnili rozhovor v tomto podniku.
Pre nasu stadiu je vSak vel'mi délezité uskutoénit rozhovory v réznych
pobockach organizacii, ktoré majia viac pobociek. Prosim vas, mohli by
ste nam poskytnit telefénne éislo poboéky, ktora ma 5 alebo viac
zamestnancov a v ramci {{Slovenska}} sa nachadza najd’alej od vasej
pobodky, aby sme ich mohli neskdér kontaktovat, €o sa tyka d'alSieho
rozhovoru?

## Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta. (1) go to Q081_adr1

## Opytajte sa znova na konci rozhovoru (respondent chce (2) go to Q100
najprv poskytnut rozhovor).

## Odmietnutie (9) go to Q090

[If Q054a = 2]

Q054c

V tomto pripade, zial’, tento podnik nie je vhodny na tento rozhovor,
pretoze nasa studia sa zameriava len na podniky, ktoré maja aspon 5
zamestnancov. Ale vel'mi radi by sme uskutocnili rozhovor s tymi dvoma
podnikmi vasej spolocnosti, ktoré maji aspon 5 zamestnancov. Prosim
vas, mohli by ste nAm poskytnat nazov a telefénne ¢islo podniku, ktory sa
nachadza najblizsie k vasmu, ako aj podniku, ktory sa nachadza najd’alej
od vas, aby sme ich mohli poziadat o rozhovor?

## Informacie o dalSom respondentovi boli poskytnuté. (1) go to Q081_adr1
## Odmietnutie (9) go to END3

11
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[If Q053 = 3 or Q054 = 3]

Q090

Chapem, nechcete, aby sme uskutocnili druhy rozhovor v tejto
organizacii. M6Zzem pokracovat v rozhovore s vami?

ano (1) go to Q100
nie (2) go to END6
END3

V kazdom pripade vam d’'akujem za vas cas. Dopocutia.

END call

No further call attempt.

Record non-response reason 47 “Refusal to provide information in the screening phase”

END4

V tom pripade, zial', tato organizacia nie je vhodna na rozhovor, pretoze
tento prieskum sa vykonava len vtedy, ak je v ramci danej organizacie
podnik, ktory ma 5 alebo viac zamestnancov. V kazdom pripade vam
d’akujem za vas €as a ochotu zapojit sa do prieskumu. Dopoc€utia.

END call
No further call attempt.
Record non-response reason 44 “No single establishment with 5 or more employees”

END5
Dakujem vam za tato informaciu. Zavolame potom do vybraného podniku
a poziadame ich o rozhovor. Dopocutia.

END call

Make sure that information collected so far is stored and will be available for second call and
for final data file.

Record non-response reason 42 “Size out of target”

ENDG6
V kazdom pripade vam d’akujem za vas cas. Dopocutia.

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 46 “Interview terminated after screening phase, not to call back”

12
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B. Introductory questions (part of background
information)

[Asked to all]

Q100

Najprv by som sa chcel spytat, akii mate funkciu v ramci tohto podniku.
Ste...

INT: Multiple answers possible

_1) majitel alebo spolumaijitel tejto firmy
_2) generalny riaditel, alebo riaditel zavodu, i pobocky
_3) iny riadiaci pracovnik
_4) bezpec€nostny technik

5) zastupca zamestnancov pre BOZP

6) iny zamestnanec povereny touto oblastou

e e e e e e N
[ e N YN U W W W
S~ N~ N N N~ ~— ~— ~—

)
)
7) ## externy konzultant pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
9) ## Ziadna odpoved

[If Q100_3, 4 o0or_5or_6=1]

Q101

Je bezpeénost a ochrana zdravia vasou hlavnou Glohou alebo je to len
jedna z viacerych Gloh, ktoré mate v tomto podniku?

hlavna uloha (1)
jedna z viacerych uloh (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all respondents in non-screening countries]

Q102

Je tento podnik samostatnou organizaciou alebo je jednym z viacerych
podnikov na roznych miestach {{Slovenska}}, ktoré patria do tej istej
spoloc¢nosti alebo organizacie?

samostatna spoloCnost alebo organizacia (1)
jeden z viacerych r6znych podnikov, ktoré ma tato organizacia na Slovensku (2)
## Neviem (8)
## Ziadna odpoved (9)

13
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[If Q102 = 2 (non-screening countries only)]
Q103a
Je toto riaditel'stvo organizacie alebo je to jej pobocka?

riaditel'stvo (1)
pobocka (2)
## Ziadna odpoved (9)

[If Q050 = 2 (screening countries only)]

Q103b

Mézem si to, prosim, overit eSte raz? Je toto riaditel'stvo vasej
spoloc¢nosti i organizacie alebo je to jej pobocka?

riaditel'stvo (1)
pobocka (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]

Q104

Kol'’ko l'udi pracuje priblizne v tomto podniku pocas bezného tyzdna bez
ohl'adu na to, i s fyzicky pritomni, alebo vykonavaja svoju pracu mimo
priestorov podniku?

[if Q050 or Q102 = 1]

Uved'te, prosim, pocet priamo zamestnanych osob vratane docasnych
agentirnych pracovnikov, pracovnikov zamestnanych na dohodu a
zivnostnikov. Staci odhad.

[if Q050 or Q102 = 2, 8 or 9]

Uved'te, prosim, pocet priamo zamestnanych osob vratane docasnych
agenturnych pracovnikov, pracovnikov zamestnanych na dohodu a
Zivnostnikov, ale len v tejto miestnej pobocke. Staci odhad.

Anketar: v pripade potreby dopinte: Kazdy pracovnik sa rata ako jedna osoba bez
ohladu na to, Ci pracuje na plny, alebo CiastoCny uvézok (= celkovy pocet oséb).

Hinninn

## Ziadna odpoved’ ( 99999 )

14
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[Asked to all]
Q105
A kol'’ko z tychto osoOb je priamo zamestnanych vo vasom podniku?

Anketar: v pripade potreby doplinte: Priamo zamestnanymi osobami mame na
mysli osoby, ktoré su na vyplatnej listine vasej organizacie.

pocet priamo zamestnanych osdb v podniku
= Filter to END if <5 employees or if “Ziadna odpoved”

## vSetky osoby (programmer: insert figure from Q104)
## Ziadna odpoved (99999 ) = END

[Asked if figure given in Q105 is larger than figure given in Q104]
Q105_check

.....

celkovy pocet 0s6b pracujicich v podniku, ako bolo uvedené v
predchadzajicej otazke. Ste si isty, Ze tieto odpovede si spravne, alebo
by ste chceli opravit niektoré z tychto dvoch d&isiel?

Obe uvedeneé Cisla su spravne.

Respondent chce opravit Cislo tykajuce sa celkového poctu (Q104).
Respondent chce opravit Cislo tykajuce sa priamo zamestnanych oséb (Q105).
Respondent chce opravit obe Cisla.

## Ziadna odpoved

A~ AN AN~ ~
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Q106_txt:

Vsetky nasledujice otazky sa vztahuja na vSetky osoby pracujice v
tomto podniku pocas bezného tyzdna, t. j. vratane docasnych
agentiarnych pracovnikov, pracovnikov na dohodu a zivnostnikov
pracujucich vo vasich priestoroch. Odteraz budeme vsetky tieto skupiny
oznadovat spoloéne ako , pracovnikov".
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[Asked to all]

Q107

Maja niektori pracovnici problémy porozumiet jazyku, ktorym sa
komunikuje v priestoroch podniku?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]
Q110
A aka €ast pracovnikov tvoria pracovnici vo veku od 55 rokov vyssie?

Ziadni pracovnici nie st vo veku od 55 rokov vyssie. (1)
Tvoria menej nez Stvrtinu, (2)
Stvrtinu az polovicu alebo (3)
viac nez polovicu vasich pracovnikov? (4)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]

Q111

Pracuju niektori pracovnici pravidelne z domu, napriklad jeden den v
tyzdni?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all, except for Hungary and Turkey, and in Montenegro if sector
information available from the address]

Q112

Podl'a informacii v databaze patri tento podnik do odvetvia [[*]]. Je to
spravne?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

*Text for the respective NACE sector at the 2-digit level inserted here from official translations of the

NACE codification.
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[If Q112 = 2 or 9]
Q113
Mohli by ste, prosim, struéne opisat hlavna éinnost tohto podniku?

## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]
Q114
Patri tento podnik do verejného sektora?

Anketar: v pripade potreby doplinte: Organizacia verejného sektora je uplne alebo
prevazne vo vlastnictve statu.

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked if Q114 = 2 or 9]

Q115

Priblizne v ktorom roku zadal tento podnik svoju éinnost? Zohl'adnite aj
cas prevadzky v inych lokalitach alebo pod inym majitel'om.

Anketar: Zaznamenajte uvedeny rok do ramceka. Ak respondent nedokaze
spontanne uviest rok zaloZenia, oznacte ,neviem" a prelitajte kategdrie uvedené
na obrazovke.

Rok:: (allow values from 1500 to 2014)
## Neviem (19998)
## Ziadna odpoved (19999)

[Asked if Q115 = 9998]
Q115x
Mohli by ste urobit ¢o najlepsi odhad vyberom z nasledujicich obdobi ?

pred rokom 1990

v rokoch 1990 az 2005

v rokoch 2006 az 2010 alebo
po roku 2010

## Ziadna odpoved

AN AN AN~ ~
© b ON -
~— N~ ~—~ ~ ~~—

17




ESENER-2 Master Questionnaire

C. Day-to-day health and safety management
Part I: Available expertise and general policy

Nasledujiuce otazky sa tykaja organizacie bezpecnosti a ochrany zdravia
vo vasom podniku.

[Asked to all]

Q150

Aké interné sluzby - vykonavané zamestnancami - Ci externé sluzby v
ramci bezpecnosti a ochrany zdravia vyuzivate?

ano nie Ziadna
odpoved
_1) lekar so Specializaciou pracovné lekarstvo alebo sluzby zdravia (1) (2) (9)
pri praci, pripadne vSeobecny podnikovy lekar
_2) psycholég (1) (2) (9)
_3) odbornik zaoberajuci sa ergonomickym dizajnom a (1) (2) (9)
organizaciou pracovisk
_4) vSeobecny odbornik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia (1) (2) (9)
_5) bezpectnostny technik (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q155

Maja l'udia pracujici vo vasom podniku k dispozicii dokument, ktory
vysvetl'uje zodpovednost a postup v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia?

ano

nie

## ano, ale len urcité skupiny pracovnikov
## Ziadna odpoved

AN N N S
© W N -
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[Asked to all]

Q156

Je na opatrenia a zariadenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia vo
vasom podniku kazdorocne stanoveny konkrétny rozpocet?

ano (1)
nie (2
## Ziadna odpoved (9)



ESENER-2 Master Questionnaire

[Asked to all]

Q157

Organizuje vas podnik pravidelné zdravotné prehliadky na kontrolu
zdravotného stavu pracovnikov?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]

Q158

Uplatiuje vas podnik niektoré z nasledujucich opatreni na podporu
zdravia vasich pracovnikov?

ano nie  Ziadna
odpoved
_1) zvySovanie povedomia o zdravom stravovani (1) (2) (9)
_2) zvySovanie povedomia o prevencii zavislosti, napr. od fajcenia, (1) (2) (9)
alkoholu alebo drog
_3) podpora Sportovych aktivit mimo pracovného ¢asu (1) (2) (9)
_4) podpora cvi¢eni zameranych na chrbticu, stre€ing alebo inych (1) (2) (9)

fyzickych cviceni v praci

[Asked to all]

Q160

Su absencie v dosledku chorob pravidelne analyzované za Gcelom
zlepsenia pracovnych podmienok?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
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[If 105 >49 and <99999]

Q161

Existuje postup na podporu pracovnikov pri navrate do prace po
dlhodobej praceneschopnosti?

Anketar: v pripade potreby doplinte: Ak podnik doteraz nemal Ziadne pripady
navratov z dlhodobej praceneschopnosti, chceli by sme vediet, & bol pre takéto
pripady stanoveny nejaky postup.

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[If g105 >19 and <99999]

Q162

Diskutuje sa vo vasom podniku o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia
na najvyssej arovni vedenia pravidelne, prilezitostne alebo prakticky
nikdy?

pravidelne
prilezitostne
prakticky nikdy

## Otazka sa nehodi.
## Ziadna odpoved

[If g105 >19 and <99999]

Q163

Zaucastnuja sa vedici skupin a vedici isekov vasho podniku na
Skoleniach o tom, ako riadit bezpeénost a ochranu zdravia v ich timoch?

ano

nie

## len niektori z nich
## Ziadna odpoved
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[if (Q100_3, Q100_4, Q100_5, Q100_6 or Q100_9 = 1) and Q100_1,Q100_2+1]
Q164a

ZOéastnili ste sa vy osobne na $koleni o tom, ako riadit bezpeénost a
ochranu zdravia?

[if Q100_1 or Q100 2 = 1]

Q164b

Zadastnili ste sa vy osobne na $koleni o tom, ako riadit bezpeénost a
ochranu zdravia vo vasom podniku?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]

Q165

Navstivil vas podnik za posledné 3 roky {{Inspektorat prace}} za ucelom
kontroly podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all, size depending on national thresholds for these bodies]
Q166

Ktoré z nasledujicich foriem zastipenia pracovnikov mate v tomto
podniku?

ano nie Ziadna
odpoved
_1) {{zamestnanecky dbvernik alebo zamestnanecka rada}} (1) (2) (9)
_2) {{zastupenie odborov}} (1) (2) (9)
_3) {{zastupca pre bezpecnost a ochranu zdravia}} (1) (2) (9)
_4) {{komisia bezpec¢nosti a ochrany zdravia}} (1) (2) (9)

21



ESENER-2 Master Questionnaire

D. (Traditional and new) health and safety risks
in the establishment

[Asked to all]

Q200

V zavislosti od typu prace existuja réozne typy rizik a nebezpecenstva.
Povedzte mi, prosim, ¢i sa vo vasom podniku vyskytuji nasledujliice
rizikové faktory bez ohl'adu na to, ¢i st pod kontrolou alebo bez ohl'adu
na pocet pracovnikov, na ktorych sa vztahuja.

ano nie Ziadna
odpoved
_1) unavné alebo bolestivé polohy vratane sedenia po dlihy ¢as (1) (2) (9)
_2) zdvihanie alebo premiestrfiovanie oséb alebo tazkych bremien (1) (2) (9)
_3) hluénost (1) (2) (9)
_4) opakované pohyby rukou alebo ramenom (1) (2) (9)
_5) horucava, chlad alebo prievan (1) (2) (9)
_6) riziko Urazov v suvislosti so strojmi a nastrojmi (1) (2) (9)
_T7) riziko Urazov v suvislosti s vozidlami po¢as prace, nie vSak cestou (1) (2) (9)
do prace a z prace
_8) chemické a biologické latky vo forme kvapalin, vyparov alebo (1) (2) (9)
prachu
_9) zvySené riziko poSmyknutia, potknutia sa a padu (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q201

Okrem tychto rizik sa mdzu vyskytovat aj zdravotné rizika vyplyvajice zo
sposobu organizacie prace, zo socialnych vztahov na pracovisku alebo z
ekonomickej situacie. Povedzte mi, prosim, ¢i sa vo vasom podniku
vyskytuja nasledujlice rizikové faktory.

ano nie Ziadna

odpoved
_1) Casovy tlak (1) (2) (9)
_2) zla komunikacia alebo spolupraca v ramci organizacie (1) (2) (9)
_3) nedostatok vplyvu pracovnikov na pracovné tempo alebo pracovné (1) (2) (9)
procesy
_4) neistota pracovného miesta (1) (2) (9)
_5) povinnost zaoberat sa problémovymi zakaznikmi, pacientmi, ziakmi (1) (2) (9)
atd.
_6) dihy alebo nepravidelny pracovny ¢as (1) (2) (9)
_7) diskriminacia, napriklad na zaklade pohlavia, veku alebo etnicke;j (1) (2) (9
prislusnosti
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[Asked if any of Q200_1 to 9 = 1 or any of Q201_1 to _7 = 1]; only items ticked
with “yes” in Q200 (for items 1 to 9) respectively Q201 (for items 10 to 16) are
shown

Q202

Pre ktoré z nasledujucich rizik — ak sa vyskytuji - chybaji vo vasom
podniku informacie alebo adekvatne preventivne opatrenia [aby sa s nimi
dalo efektivne vysporiadat]?

Anketar: Mozné su viaceré odpovede.
_1) unavné alebo bolestivé polohy vratane sedenia po dihy ¢as

(1
_2) zdvihanie alebo premiestrfiovanie oséb alebo tazkych bremien (1
_3) hlu¢nost (1
_4) opakované pohyby rukou alebo ramenom (1
_5) horuc¢ava, chlad alebo prievan (1
_6) riziko urazov v suvislosti so strojmi a nastrojmi (1
_T7) riziko urazov v suvislosti s vozidlami po€as prace (1
_8) chemické alebo biologickeé latky (1
_9) zvySené riziko poSmyknutia, potknutia sa a padu (1
10) Casovy tlak (1
zla komunikacia alebo spolupraca v ramci organizacie (1
nedostatok vplyvu pracovnikov na pracovné tempo alebo pracovné procesy (1

3 neistota pracovného miesta (1

(1

(1

(1

(1

(1

dlhy alebo nepravidelny pracovny ¢as

diskriminacia, napriklad na zaklade pohlavia, veku alebo etnickej prisluSnosti
## Nevyskytuju sa ziadne z uvedenych.

_99) ## Ziadna odpoved

_15
_16
_17
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1)
12)
)
14) povinnost zaoberat’ sa problémovymi zakaznikmi, pacientmi, Ziakmi atd'..
)
)
)
)
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E. Day-to-day OSH management Part II: Risk
Assessments

[Asked to all]
Q250
Vykonava vas podnik pravidelné hodnotenie rizik na pracovisku?

Anketar: v pripade potreby doplnte: Hodnotenie rizik je Struktdrovany prieskum
faktorov, ktoré by mohli byt skodlivé pre ludi a ako mozno tieto rizika dostat pod
kontrolu.

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
[if Q250 = 1]

Q251

Hodnotenie rizik na pracovisku vykonavaji najma interni pracovnici alebo
sa objednava u externych poskytovatel'ov sluzieb?

Vykonavaju to vacsinou interni pracovnici.
Objednava sa vacsinou u externych poskytovatelov.
## obe skupiny priblizne rovnako

## Ziadna odpoved

~ ~— — ~—
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[if Q250 = 1]

Q252

Ktoré z nasledujicich aspektov sa pravidelne vyhodnocuja pri hodnoteni
rizika na pracovisku?

ano nie Ziadna
odpoved
_1) bezpec€nost strojov, zariadeni a instalacii (1) (2) (9)
_2) If Q200_8 = 1 nebezpelné chemické alebo biologické latky (1) (2) (9)
_3) poloha tela pri praci, fyzicka naro¢nost pri praci a opakujuce sa (1) (2) (9)
pohyby
_4) vystavenie hluku, vibraciam, horu¢ave alebo chladu (1) (2) (9)
_5) vztahy medzi nadriadenymi a pracovnikmi (1) (2) (9)
_6) organizacné aspekty ako pracovné plany, prestavky alebo (1) (2) (9)

pracovné zmeny

24



ESENER-2 Master Questionnaire

[If Q250 = 1 and Q111 = 1]
Q253a
Tyka sa hodnotenie rizik aj domacich pracovisk?

ano

nie

## len niektorych z nich
## Ziadna odpoved

~— ~— — ~—
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[If Q250 = 1 and Q104 > Q105 and Q104 < 99999]

Q253b

Vztahuje sa hodnotenie rizik len na osoby priamo zamestnané vo vasom
podniku, alebo sa vztahuje aj na iné typy pracovnikov vo vasom podniku?

Vztahuje sa len na priamo zamestnané osoby. (1)
Vztahuje sa aj na iné typy pracovnikov. (2)
## Vztahuje sa len na niektoré typy inych pracovnikov. (3)
## Ziadna odpoved (9)
[if Q250 = 1]

Q254

V ktorom roku sa naposledy uskutocnilo hodnotenie rizik na pracovisku?
Rok:: [allow values from 1970 to 2014]

## Neviem (9998 )
## Ziadna odpoved (19999)

[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q255
Bolo zaznamenané v pisomnej forme?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
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[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q256
Komu boli predlozené vysledky hodnotenia rizik na pracovisku?

ano nie Ziadna
odpoved
_1) vedeniu (1) (2) (9)
_2)[If Q166_3 = 1]: {{zastupcovi pre bezpeénost a ochranu zdravia}} (1) (2) (9)
_3) [If Q166_1 = 1]: {{zamestnaneckému dbévernikovi alebo (1) (2) (9)
zamestnaneckej rade}}

_4)[If Q166_2 = 1]: {{zastupcom odborov}} (1) (2) (9)
_5) samotnym pracovnikom (1) (2) (9)
[If Q250=1]

Q258b

Ak sa po hodnoteni rizik maja prijat opatrenia: zapajaja sa pracovnici
zvycajne do ich vypracovania a realizacie?

ano

nie

## To zavisi od typu opatreni.
## Ziadna odpoved

A~ A~~~

© AN -
N N S N

[if Q250 = 1]

Q259

Povazuje sa proces hodnotenia rizik vo vasom podniku za uzito¢ny
spoOsob riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia?

ano (1)
nie (2)
## Existuju na to protichodné nazory. (3)
## Ziadna odpoved (9)
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[If Q250 = 2]

Q261

Existuji nejaké konkrétne dovody, preco sa hodnotenia rizik na
pracovisku nevykonavaja pravidelne? Povedzte mi, prosim, ¢i sa vztahuja
nasledujice dovody na vas podnik, alebo nie.

ano nie Ziadna
odpoved

_1) Nebezpeclenstva a rizika su uz aj tak zname. (1) (2) (9)
_2) Neexistuju ziadne vacsie problémy. (1) (2) (9)
_3) Postup je prili§ zatazujuci. (1) (2) (9)
_4) Chyba potrebna odbornost. (1) (2) (9)
[If Q250 = 2]

Q262

Prijimaja sa iné opatrenia na kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravia vo
vasom podniku?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
[If Q262 = 1]
Q263
V c¢om spocivaju tieto iné kontroly? Je to...
ano nie Ziadna
odpoved
_1) v kontrole, aby boli volné unikové cesty? (1) (2) (9)
_2) vo vizualnych kontrolach, ¢i pracovnici dodrZiavaju bezpe&nostné (1) (2) (9)
predpisy?
_3) v pravidelnych, ale nedokumentovanych inSpekciach pracoviska? (1) (2) (9)
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[Asked to all]

Q264

Ak ddlezitost maja vo vasom podniku nasledujice dévody pri rieSeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia? Pri kazdom uvedenom
dovode mi, prosim, povedzte, Ci je to zavazny dovod, mensi dovod alebo
to vobec nie je dovod.

zavazny mensi Nieje Ziadna

dévod  dbévod to odpoved
doévod.
_1) plnenie zakonnych povinnosti (1) (2) (3) (9)
_2) splnenie oCakavani pracovnikov alebo ich zastupcov (1) (2) (3) (9)
_4) udrziavanie alebo zvySovanie urovne produktivity (1) (2) (3) (9)
_5) urdrziavanie dobrého mena spolocnosti (1) (2) (3) (9)
_6) zabranenie pokutam a sankciam zo strany (1) (2) (3) (9)

{{InSpektoratu prace}}

[Asked to all]

Q265

S akymi hlavnymi tazkostami sa stretavate pri rieSeni bezpeénosti a
ochrany zdravia vo vasom podniku? Povedzte mi, prosim, ¢i nasledujice
faktory predstavuja najvaésie tazkosti, mensie tazkosti alebo
nepredstavuja Ziadne tazkosti.

zavazny mensi Nieje Ziadna

dévod dévod to odpoved
doévod.
_1) nedostatok ¢asu alebo personalu (1) (2) (3) (9)
_2) nedostatok pefazi (1) (2) (3) (9)
_3) nedostato€né povedomie personalu (1) (2) (3) (9)
_4) nedostato€né povedomie vedenia (1) (2) (3) (9)
_5) nedostato€na odbornost alebo podpora odbornikov (1) (2) (3) (9)
_6) administrativna zataz (1) (2) (3) (9)
_T7) zlozitost zakonnych povinnosti (1) (2) (3) (9)
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F. New risks: Psychosocial risks and Musculo-
skeletal disorders

Nasledujice otazky sa tykaja psychosocialnych rizik na pracovisku, ako
sU rizika vyplyvajace zo spésobu organizacie prace, zo socialnych vztahov
na pracovisku alebo z hospodarskej situacie.

[If 104 >19 and <99999]
Q300
Ma vas podnik akény plan na prevenciu pracovného stresu?

Anketar: v pripade potreby doplnte: Pracovny stres vznika, ked’ pozZiadavky prace
presahuju schopnost pracovnika spinit ich alebo mat ich pod kontrolou. Ak sa
stres vo vasom podniku nepovazuje za problém, chceli by sme napriek tomu
vediet, & boli zavedené postupy pre pripad, Ze by sa stres stal problémom.

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[If g104 >19 and <99999]

Q301

Existuje postup na riesenie eventualnych pripadov sSikanovania alebo
obtaZovania? K sikanovaniu alebo obtaZovaniu dochadza vtedy, ak s
pracovnici alebo manazéri zneuzivani, poniZzovani alebo si(1 obetou Gtokov
zo strany kolegov alebo nadriadenych.

Anketar: v pripade potreby doplrite: Ak Sikanovanie alebo obtaZovanie vo vasom
podniku nie je bezné, chceli by sme napriek tomu vediet, &i boli zavedené postupy
pre pripad, Ze by sa to stalo problémom.

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
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[If 104 >19 and <99999 and Q201_5 = 1]
Q302

A existuje postup na riesenie eventualnych pripadov vyhrazania sa,
zneuzivania alebo Gtokov zo strany klientov, pacientov, ziakov alebo
inych externych osob?

Anketar: v pripade potreby doplinte: Ak takéto hrozby, zneuZivanie alebo utoky vo
vasom podniku nie su bezné, chceli by sme napriek tomu vediet, ¢i boli zavedené
postupy pre pripad, Ze by sa stali problémom.

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[Asked to all]

Q303

Vyuzil vas podnik za posledné 3 roky niektoré z nasledujicich opatreni na
prevenciu psychosocialnych rizik?

Anketar: v pripade potreby doplinte: Pod psychosocialnymi rizikami rozumieme
zdravotné rizikd, ako pracovny stres, sikanovanie, obtaZovanie alebo nasilie na
pracovisku.

ano nie Ziadna
odpoved
_1) reorganizacia prace na znizenie naro¢nosti prace a pracovného (1) (2) (9)
tlaku
_2) doverné poradenstvo pre pracovnikov (1) (2) (9)
_3) vytvorenie postupu na rieSenie konfliktov (1) (2) (9)
_4) zasah v pripade prili§ dlhého alebo nepravidelného pracovného (1) (2) (9)
Casu

[If any of Q303_1 to Q303 4 = 1]

Q304

Boli prijaté opatrenia vyvolané konkrétnymi problémami so stresom,
Sikanovanim, obtaZovanim alebo nasilim v podniku?

ano

nie

## CiastoCne

## Ziadna odpoved

Py
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[If any of Q303_1 to Q303_4 = 1]

Q305

Zohravali pracovnici Ulohu pri vytvarani a zavadzani opatreni proti
psychosocialnym rizikam?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)

[If at least one of Q201_1 to Q201_7 = 1]
Q306a
Ak zhodnotite situaciu vo vasom podniku: stazuja niektoré z

nasledujucich faktorov riesenie psychosocialnych rizik viac ako riesenie
inych zdravotnych rizik?

ano nie Ziadna
odpoved
_3) nedostatoéné povedomie personalu (1) (2) (9)
_4) nedostato€né povedomie vedenia (1) (2) (9)
_5) nedostatoCna odbornost alebo podpora odbornikov (1) (2) (9)
_6) neochota hovorit o tychto veciach otvorene (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q307

Mate dostatok informacii o tom, ako zaélenit psychosocialne rizika do
hodnotenia rizik?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
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[Asked to all]
Q308

Ak sa teraz zameriame na problémy podporno-pohybovej sustavy, ako s
bolesti chrbta, krku, ramien, riak, boli vo vasom podniku zavedené

niektoré z nasledujucich preventivnych opatreni?

ano
_1) [if Q200_2 = 1]: zariadenie na pomoc pri zdvihani alebo (1)
premiestriovani bremien alebo pri inej fyzicky namahavej praci
_2) [if Q200_4 = 1]: rotacia uloh na zabranenie opakujicim sa (1)
pohybom alebo fyzickej zatazi
_3) podporovanie pravidelnych prestavok pre osoby v (1)
nepohodinych alebo statickych polohach vratane dlhého
sedenia
_4) poskytnutie ergonomickych zariadeni, ako napr. $pecifickych (1)

stolidiek alebo stolov

nie

Ziadna
odpoved
(9)
(9)

(9)

(9)
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G. Employee participation in OSH issues

[If any of Q166_1 to Q166_4 = 1]
Q350
Ako casto diskutuji o bezpecnosti a ochrane zdravia zastupcovia

pracovnikov a vedenie? Konaju sa takéto diskusie pravidelne, alebo len

ked’ sa vyskytni konkrétne problémy bezpecnosti a ochrany zdravia,
alebo sa nekonaji vobec?

pravidelne

len ked sa vyskytnu konkrétne problémy

nikdy

## Otazka neplati (neboli uréeni zastupcovia pracovnikov).
## Ziadna odpoved

[If Q350 = 1 or 2]
Q351

Ako casto dochadza k nedorozumeniam v suvislosti s bezpeénostou a
ochranou zdravia? Casto, niekedy alebo prakticky nikdy?

Casto

niekedy

prakticky nikdy

## Ziadna odpoved

[If Q351 = 1 or 2]
Q352
A co su hlavné oblasti sporov?

ano nie
_1) investicie do zariadenia (1) (2)
_2) zabezpecenie Skoleni pre zastupcov zamestnancov (1) (2)
_3) poskytnutie Skoleni pracovnikom (1) (2)
_4) aké opatrenia sa musia prijat (1) (2)
_5) miera zapojenia pracovnikov alebo ich zastupcov (1) (2)

A~ A~ A~~~
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(1
(2
(3
(9

~ ~— — ~—

Ziadna
odpoved
(9)
(9)
(9)
(9)
(9)

33



ESENER-2 Master Questionnaire

[If Q166_3 = 1]

Q354

Poskytuji sa {{zastupcom pre bezpeénost a ochranu zdravia}} skolenia
pocas pracovného €asu s ciellom podporit ich pri plneni ich povinnosti v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia?

ano

nie

## ano, ale iba niektorym
## Ziadna odpoved

~ A~~~
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[If Q166_3 = 1]

Q356

A ¢o sa tyka samotnych pracovnikov: ktoré z nasledujlicich tém s
obsahom skoleni vasho podniku pre pracovnikov?

[Asked to all others, i.e. if Q166_3 = 2 or 9 or missing]
Ktoré z nasledujicich tém si obsahom skoleni pre pracovnikov vo vasom
podniku?

ano nie Ziadna
odpoved

_1) spravne pouzivanie a nastavenie pracovnych zariadeni a (1) (2) (9)
vybavenia

_2) If Q200_8 = 1: pouzivanie nebezpectnych latok (1) (2) (9)

_3) ako zabranit psychosocialnym rizikam, ako su stres alebo (1) (2) (9)
Sikanovanie

_4)1f Q200_2 = 1: ako zdvihat a premiestriovat tazké bremena a (1) (2) (9)
osoby

_5) postup v nadzovych situaciach (1) (2) (9)

[If Q107 = 1]

Q357

Poskytuji sa niektoré z tychto skoleni v roznych jazykoch?

ano (1)

nie (2)

## Ziadna odpoved (9)
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[Asked to all]

Q358

Diskutuje sa o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pravidelne na
schodzach personalu alebo na timovych schodzach?

ano

nie

## len v niektorych oddeleniach
## Ziadna odpoved

—_~ A~~~
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H. Sources of support

[Asked to all]

Q400

Vyuzil vas podnik informacie o bezpecnosti a ochrane zdravia z niektorej
z nasledujicich organizacii?

ano nie Ziadna
odpoved
_1) organizacie zamestnavatelov (1) (2) (9)
_2) odborové zvazy (1) (2) (9)
_3) poskytovatelia poistenia (1) (2) (9)
_5) {{Indpektorat prace}} (1) (2) (9)
_6) iné oficialne institucie pre bezpecnost a ochranu zdravia pripraci (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q401

Poznate kampan Zdravé pracoviska, ktora organizuje Eurépska agentira
pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
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I. Final background questions

[Asked to all]
Q450

Ako by ste hodnotili Groven vynechanych pracovnych dni kvoli chorobe vo
vasom podniku v porovnani s inymi podnikmi vo vasom odvetvi? Je vel'mi

vysoka, pomerne vysoka, priemerna, pomerne nizka alebo vel'mi nizka?

velmi vysoka
pomerne vysoka
priemerna
pomerne nizka
velmi nizka

## Ziadna odpoved

e e T e e
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[Asked to all]
Q451

Ako by ste charakterizovali siicasni hospodarsku situaciu vasho podniku?

Je vel'mi dobra, pomerne dobra, ani dobra ani zla, pomerne zla alebo
vel'mi zla?

velmi dobra
pomerne dobra

ani dobra, ani zla
pomerne zla

velmi zla

## Ziadna odpoved

~ o~ o~ o~ o~ o~
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[If Q451 = 3, 4 or 5]

Q452

Viedla hospodarska situacia pocas poslednych troch rokov k znizeniu
zdrojov vynakladanych na bezpeénost a ochranu zdravia vo vasom
podniku?

ano (1)
nie (2)
## Ziadna odpoved (9)
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[Asked to all]

Q453

ModézZeme vas kontaktovat opit, a to bud’ my, alebo Eurépska agentira pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, ak by sme mali dodatoéné otazky
v ramci nadvazujucej studie zalozenej na vasich odpovediach v tomto
prieskume?

Ano, suhlasi. (1)
Nie, nesuhlasi. (2)
## Ziadna odpoved (9)
[If Q453 = 1]

Q454

Aby sme sa s vami mohli opiat skontaktovat, mohli by ste mi, prosim,
uviest svoje meno, e-mailovl adresu a priame telefénne &islo?

Celé meno: (1)
E-mailova adresa: (2)
Telefénne Cislo (priama volba): (3)
## Odmietne poskytnut tieto informacie. (9)
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[If Q053b=2 or Q054b=2]

Q601

Ako bolo spomenuté na zaciatku, pre nasu stidiu je vel’'mi dolezité, aby
sme uskutocnili rozhovory v roznych pobockach organizacii, ktoré maja
viac pobociek. Tieto, zial’, nie si uvedené v ziadnom dostupnom registri
adries.

[If Q051 > 2] Mézem vas este raz poziadat, i by ste nAm mohli poskytnat
telefonne cCislo pobocky, ktora ma 5 alebo viac zamestnancov a v ramci
{{Slovenska}} sa nachadza najd'alej od vasej pobocky, aby sme ich
mohli neskér kontaktovat a uskutoénit s nimi d’alsi rozhovor?

[If Q051 = 2] Mézem vas este raz poziadat, & by ste nAm mohli poskytnat
teleféonne cislo pobocky, ktora ma 5 alebo viac zamestnancov, aby sme
ich mohli neskdr kontaktovat a uskutoénit s nimi d'al$i rozhovor?

## Informacia o dalSom respondentovi bola poskytnuta. (1) go to Q081_adr1

## Odmietnutie, pretoZe situacia v oblasti bezpeénosti a ochrany (8) go to END7
zdravia je vo vSetkych podnikoch tejto organizacie rovnaka.

## Odmietnutie (9) go to END7

END7

Chapem, nechcete, aby sme uskutocnili druhy rozhovor v tejto
organizacii.

[Read out to all]
Dakujem vam vel'mi pekne za spolupracu.

END of the interview.

[If screening country with take-up of additional address]

Q602

Anketar: Ak pocas rozhovoru respondent vezme svoj suhlas s kontaktovanim
dalSieho podniku v rémci tejto organizacie spat, musi sa to tu poznamenat, aby
tato adresa mohla byt vymazana.

## Suhlas na kontaktovanie inej prevadzky stale trva. (1)
## Povolenie bolo jednoznacne odvolané. (9)
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